BNP PARIBAS CARDIF EMEKLİLİK A.Ş. GRUPLARA YÖNELİK GELİR AMAÇLI KAMU BORÇLANMA ARAÇLARI EMEKLİLİK YATIRIM FONU 
TANITIM FORMU
ÖNEMLİ BİLGİ

BU TANITIM FORMUNDA YER ALAN BiLGiLER, SERMAYE PiYASASI KURULU TARAFINDAN 17/04/2008 TARiH VE  b.02.1 spk.0.15-364 SAYI iLE ONAYLANAN, 05/05/2008 TARiH VE 7055 SAYILI TTSG’DE YAYIMLANAN iZAHNAMEDE YER ALAN BiLGiLERiN ÖZETiDiR. BU BELGEDE iZAHNAMELERE AYKIRI NiTELiKTE BiLGiLERE YER VERiLEMEZ. iZAHNAMELER BNP PARIBAS CARDIF EMEKLiLiK A.Ş. WEB SiTESiNDEN (www.bnpparibas.com.tr) TEMiN EDiLEBiLiR.
BÖLÜM A: GENEL BiLGiLER 
I. Fon’un Amacı :
Orta ve uzun vadeli hazine bonosu ve devlet tahvili getirilerinden maksimum ölçüde yararlanılması, tasarrufların enflasyonun aşındırıcı etkisinden korunarak yüksek bir reel getiri sağlanması amaçlanmaktadır.

II. Fon’un Yatırım Politikasına ilişkin Özet Bilgi 

Gruplara Yönelik Gelir Amaçlı Kamu Borçlanma Araçları Emeklilik Yatırım Fonu’nun yatırım stratejisi, portföyün %80’i ters repo dahil devlet iç borçlanma senetlerine yatırılmak şartıyla, ağırlıklı olarak orta ve uzun vadeli kamu borçlanma senetlerine ve ters repoya ve gerektiğinde Borsa Para Piyasasına yatırım yaparak faiz geliri elde etmek olarak belirlenmiştir. Fon portföyü, mümkün olduğu kadar çeşitli vade dağılımını sağlayarak, gelecekte düzenli ve sürekli gelir akımlarının yaratılmasına yönelik olarak oluştutulacaktır. 
Portföyün Karşılaştırma Ölçütü: 

	Fon Adı
	Karşılaştırma Ölçütü
	Yatırım Stratejisi Bant Aralığı

	Bnp Paribas Cardif Emeklilik A.Ş. Gruplara Yönelik Gelir Amaçlı Kamu Borçlanma Araçları Emeklilik Yatırım Fonu
	(%95) KYD TL Tüm Endeksi


	Devlet İç Borçlanma Senetleri 

%70-%100

Türk Özel Sektör Borçlanma Senetleri

%0-%20

Banka Bonoları

%0-%20

	
	(%4) KYD O/N Brüt Repo Endeksi


	Ters Repo ve Borsa Para Piyasası İşlemleri*

 %0-%30

	
	(%1)  KYD 1 Aylık Gösterge Mevduat

 Endeksi TL
	Mevduat 

% 0 % 20


 III. Fon’un Risk Profiline ilişkin Özet Bilgi 

Ağırlıklı olarak kamu borçlanma araçlarındaki reel getiriden yararlanmayı hedefleyen Fon, orta ve uzun vadeli kamu borçlanma araçlarına yatırım yapmaktadır. Fon portföyünün ağırlıklı kısmı Devlet İç Borçlanma Senetleri’nden oluşmaktadır. Fon portföy yönetiminde faiz, enflasyon, piyasa ve likidite riski taşımaktadır. 

Fon’un taşıdığı risk, Fon’un yatırım yaptığı Kamu Borçlanma Senetleri’nin ortalama vadesi ile orantılıdır. Faiz oranlarında yaşanan yükselişler fonun fiyatını olumsuz yönde etkilerken, faiz oranlarında yaşanan düşüşler fonun fiyatına olumlu yansımaktadır. 

Fon yönetiminde risklerden korunmak amacıyla çeşitli vadelerdeki menkul kıymetlere yatırım yapılarak riskler asgariye indirilmektedir. 

IV. Fon’un Hangi Yatırımcılar için Uygun Olduğu 

Yatırımlarını Kamu Borçlanma Senetleri’nde ve Ters Repo’da değerlendirmek isteyen ve tasarrufarını enflasyonun aşındırıcı etkisinden koruyarak reel getiri sağlamak ve gelecekte düzenli ve sürekli gelir sağlamak isteyen yatırımcılar için uygundur. 

Fon’un yönetim stratejisi, Fon portföyünün en az %80 oranında orta ve uzun vadeli Kamu Borçlanma Senetleri’ne ve Ters Repo’ya yatırım yaparak faiz geliri elde etmektir. Fon portföyü, mümkün olduğu kadar çeşitli vade dağılımını sağlayarak, gelecekte düzenli ve sürekli gelir akımlarının yaratılmasına yönelik olarak oluşturulacaktır. Fon, ağırlıklı olarak YTL cinsinden getiriyi hedefeyen orta düzey risk algılamasına sahip yatırımcılar için uygundur. 

V. Fon'un Yatırım Yapacağı Sermaye Piyasası Araçlarının Seçimi ve 

Riskin Dağıtılması Esasları 

Fon, portföyün %80’i ters repo dahil devlet iç borçlanma senetlerine yatırılmak şartıyla, aşağıdaki varlıklara yatırım yapar.

	VARLIK TÜRÜ
	EN AZ  %
	EN ÇOK %

	Türk Hisse Senetleri
	0
	10

	Kamu Borçlanma Senetleri
	0
	100

	Türk Özel Sektör Borçlanma Senetleri
	0
	20

	Ters Repo
	0
	100

	Repo
	0
	10

	Vadeli Mevduat (TL)
	0
	20

	Borsa Para Piyasası İşlemleri
	0
	20

	Yatırım Fonu Katılma Belgeleri
	0
	20

	Vadeli İşlem ve Opsiyon Sözleşmeleri
	0
	20


BÖLÜM B: EKONOMiK VE TiCARi BiLGiLER 

I.Vergi Düzenlemeleri 

İndirilebilecek Katkı Tutarları 

Bireysel emeklilik sisteminde katkı payları  ücretlilerde yıllık ücretin, serbest meslek mensuplarında ise beyan edilen yıllık gelirin %10’unu ve asgari ücretin yıllık tutarını aşmamak üzere gelir vergisi matrahından indirilebilecektir. Bakanlar Kurulu %10 olarak belirlenen oranı %20’ye, yıllık tavanı ise asgari ücretin yıllık tutarının 2 katına kadar artırmaya yetkilidir.  

İşverenler tarafından ücretliler adına bireysel emeklilik sistemine ödenen katkı payları, ilk paragrafta belirtilen %10’luk sınırı ve asgari ücretin yıllık tutarını aşmamak üzere doğrudan gider olarak yazılabilecektir. 

Emeklilik Fonunun Vergilendirilmesi: 
Emeklilik Yatırım Fonları’nın portföy işletmeciliğinden doğan kazançları kurumlar vergisinden istisnadır. 

Fon’dan Yapılacak Ödemelerin Vergilendirilmesi: 
Bireysel Emeklilik Sistemi’nden emeklilik hakkı kazananlar ile bu sistemden vefat, malûliyet veya tasfiye gibi zorunlu nedenlerle ayrılanlara yapılan ödemelerin %25’i gelir vergisinden ve her türlü stopajdan müstesna olacaktır. Emekliliğe hak kazandıktan sonra alınan ve %25’i her türlü vergiden muaf olan emeklilik aylığı veya toplu paralar menkul sermaye iradı olarak kabul edilecek ve beyan yerine stopaj ile vergilendirilecektir. Sigorta ve emeklilik şirketleri ile Emeklilik Yatırım Fonları’nın kuruluşları dahil her türlü işlemlerinde düzenlenen kağıtlar damga vergisinden müstesna tutulacaktır. 

Tüzel kişiliği haiz emekli sandıkları, yardım sandıkları ile emeklilik ve sigorta şirketleri tarafından; 

a) On yıl süreyle prim, aidat veya katkı payı ödemeden ayrılanlara yapılan ödemeler %15, 

b) On yıl süreyle katkı payı ödemiş olmakla birlikte Bireysel Emeklilik Sistemi’nden emeklilik hakkı kazanmadan ayrılanlar ile diğer sandık ve sigortalardan on yıl süreyle prim veya aidat ödeyenlere ve vefat, malûliyet veya tasfiye gibi zorunlu nedenlerle ayrılanlara yapılan ödemeler %10, 

c) Bireysel Emeklilik Sistemi’nden emeklilik hakkı kazananlar ile bu sistemden vefat, malûliyet veya tasfiye gibi zorunlu nedenlerle ayrılanlara yapılan ödemeler %5 oranında stopaja tabi olacaktır. 
II. Fon’a Katılım ve Fon’dan Ayrılma 

a) Sisteme Giriş: Şirket Bireysel emeklilik sistemine girmek isteyen katılımcının emekliliğe yönelik beklentilerine, ortalama gelir düzeyine, kamu sosyal güvenlik sistemine dahil olmalarına ve risk getiri profili formundaki bilgilere göre uygun teklifi hazırlar ve bu teklife uygun tanıtım kılavuzunu katılımcıya sunar. Katılımcı bu öneriye uyup uymamakta serbesttir.
Emeklilik Sözleşmesi, şirket tarafından reddedilmediği takdirde teklif formunun katılımcı veya varsa sponsor kurululuş tarafından imzalandığı tarihi takip eden otuzuncu günde yürürlüğe girer.

Emeklilik sözleşmesinde katılımcının dahil olduğu emeklilik planı, giriş aidatı tutarı ve ödeme şekli, katkı payı tutarı, ödeme şekli ve ödeme dönemi, katkı paylarının plan kapsamında sunulan fonlar arasındaki dağılımı belirtilir. Katkı payı katılımcının dahil olduğu planda belirlenmiş asgari katkı payının altında belirlenemez. Katkı payının fonlar arasında dağılımı dahil olunan planda belirlenmiş minumum ve maksimum oranlara uygun olarak belirlenmelidir.

b) Katkı Payı Tahsilatının Yapılması: Katılımcılar katkı paylarını sözleşmede belirlenen dönemlerde kredi kartı, Türk Ekonomi Bankası A.Ş. şubeleri veya şirketin belirleyeceği diğer banka şubeleri kanalıyla yapabilirler. Emeklilik Teklif Formunda ödeme yöntemi katılımcı tarafından belirtilir ve ödeme yöntemi daha sonra değiştirilebilir.

Kredi kartı ile ödeme yönteminin kabul edilmiş olması halinde tahsil edilen katkı payı tutarı piyasa şartlarına göre belirlenen sürede tahsilata aracılık eden kurum nezdinde blokede tutulmaktadır. 

Bu yöntemle yapılan tahsilatların yatırıma yönlendirme işlemi öngörülen sürenin sonunda söz konusu tutarların şirket hesaplarına kullanılabilir fonlar olarak aktarılmasından sonra başlamakta ve ertesi işgünü yatırıma yönlendirilmektedir. 

Katkı payı ödemelerinin BNP Paribas Cardif Emeklilik A.Ş.’nin Türk Ekonomi Bankası A.Ş. nezdindeki hesaplarına EFT, havale veya nakit olarak yapılması halinde herhangi bir blokaj süresi sözkonusu değildir. 

Katkı payı ödemelerinin BNP Paribas Cardif Emeklilik A.Ş.’nin Türk Ekonomi Bankası A.Ş. nezdindeki hesaplarına EFT, havale veya nakit olarak yapılması halinde saat 12:00’ye kadar tahsil edilen katkı payları aynı gün, saat 12:00’den  sonra yapılan katkı payı tahsilatları ertesi gün yatırıma yönlendirilmektedir.

Katılımcı tercihindeki fonlardan para ve pay takas tarihi aynı gün olan fonların alım işlemi aynı gün yapılmaktadır. Para ve pay takası sonraki günler olan fonlar için ise alım emirleri verilmekte ve bunlara yönlendirilecek tutarlar için alım/satım takas tarihi aynı gün olan Para Piyasası Emanet Likit Karma Emeklilik Yatırım Fonu’na alınmakta ve böylece katılımcının birikimlerinin diğer fonlar alınıncaya kadar nemalanması sağlanmaktadır. Diğer fonların takas tarihlerinde daha önce alınan Para Piyasası Emanet Likit Karma Emeklilik Yatırım Fonu satılarak diğer fonların alımı gerçekleştirilmektir. 
Katıllımcının İMKB Tahvil ve Bono  piyasası’nın açık olduğu günlerde saat  12.00’e kadar verdikleri fon payı alım talimatları, talimatın verilmesini takip eden ilk hesaplamada bulunacak pay fiyatı üzerinden, talimatın verilmesini takip eden 1.  (birinci) işgünü yerine getirilir. Saat 12.00’den sonra iletilen talimatlar ilk pay fiyatı hesaplamasından sonra verilmiş olarak kabul edilir ve izleyen hesaplamada bulunan pay fiyatı üzerinden, talimatın verilmesini takip eden 2. (ikinci) iş günü yerine getirilir. 

Katıllımcının İMKB Tahvil ve Bono  piyasası’nın açık olduğu günlerde  saat  12.00’a kadar verdikleri fon payı satım talimatları, talimatın verilmesini takip eden ilk hesaplamada bulunacak pay fiyatı üzerinden, talimatın verilmesini talkip eden 1. (birinci) iş günü yerine getirilir. Saat 12.00’den sonra iletilen talimatlar ilk pay fiyatı hesaplamasından sonra verilmiş olarak kabul edilir ve izleyen hesaplamada bulunan  pay fiyatı üzerinden, talimatın verilmesini takip eden 2. (ikinci) iş günü yerine getirilir. 

Satın alınan fon bedelleri katılımcının şirket nezdindeki hesaplarına borç kaydedilmekte, buna karşılık alınan fon pay adetleri ise katılımcı bazında tutulan nazım hesaplara alacak kaydedilerek takip edilmektedir. Fon pay adetleri virgülden sonra 3 basamağa kadar hesaplanmaktadır. 

c) Plan ve Katkı Payının Fonlar Arasında Dağılım Oranı/Tutarı  Değişiklikleri : 

Katılımcılar dahil oldukları planları ya da dahil oldukları plan kapsamındaki sınırlamalar dahilinde katkı payının fonlar arasındaki dağılım tutar/oranını değiştirebilirler. Katılımcı yılda dört defadan fazla olmamak üzere dahil olduğu emeklilik planını ve altı defadan fazla olmamak üzere  plan içinde fon karmasını değiştirebilir.
d) Sistemden Çıkış: Katılımcı sistemden herhangi bir anda, mevzuatta belirtilen şartları yerine getirmek kaydıyla emekli olma veya malûlen emekli olma yöntemlerinden biriyle sistemden çıkabilmektedir. 

Emekli Olma: Mevzuatta belirtilen 10 yıl sistemde bulunma ve 56 yaşını doldurma kriterlerini sağlayan katılımcı emekli olarak sistemden çıkma talebinde bulunabilmektedir. 

Malûlen Emekli Olma: Mevzuatta belirlenen malûlen emekli olma şartını sağlayan katılımcılar, malûllüklerini tevsik eden belgelerle birlikte sistemden çıkma talebinde bulunabilirler. 

Emekli Olmadan Çıkış: Katılımcılar herhangi bir süreye bağlı olmaksızın istedikleri anda sistemden çıkma talebinde bulunabileceklerdir. 

Emekli olmadan çıkış halinde ödenmemiş giriş aidatı taksiti ve ertelenmiş olması halinde bu durumda ilgili planda belirlenmiş giriş aidatı tutarı tahsil edilmektedir. Ancak, her durumda vergi mevzuatında belirtilen şekilde gelir vergisi stopajı ve fon kesintisi yapılmakta ve net tutar katılımcılara ödenmektedir. 

Sözleşmenin Başka Bir Şirkete Aktarımı: Katılımcılar, Emeklilik Sözleşmesi’nin yürürlük tarihinden itibaren en az bir yıl geçtikten sonra Bireysel Emeklilik Hesabı’ndaki birikimlerinin başka bir şirkete aktarılmasını talep edebilirler. 

III. Maliyetler 

a) Fon işletim Gideri Kesintisi: 
Fon net varlık değeri üzerinden günlük %0,00275 (yüzbindeikiyetmişbeş) oranında Fon işletim Kesintisi yapılır. Fon işletim ücretinin yıllık karşılığı %1’dir. 

b) Giriş Aidatı ve Yönetim Gideri Kesintilerinin Yapılması:
Giriş Aidatı ve Yönetim Gideri Kesintisi’ne ilişkin usul ve esaslar katılımcıların dahil olacağı emeklilik planlarında belirlenmiştir. 

Giriş aidatı peşin ya da taksitli tahsil edilebildiği gibi, tahsilatın sistemden çıkışa ertelenmesi mümkündür. Giriş aidatı belirtilen tahsil edilme yöntemlerine göre farklı tutarlarda tespit edilmiştir. 

Katkı paylarından yapılacak Yönetim Gideri Kesintisi katılımcıların dahil olduğu planlarda belirlenmiş olup azami katkı payının %8’i kadar yapılabilir. Yönetim Gideri Kesintisi yapıldıktan sonra kalan tutar fon alımında kullanılmaktadır. 

c) Birikimlerden indirilmek Suretiyle Yapılan Kesintiler: 
Bireysel Emeklilik Mevzuatı’nda belirtilen şartların oluşması halinde şirketçe katılımcının sahip olduğu fonların satılarak bedelleriyle Özel Hizmet Kesintisi, EkYönetim Gideri Kesintisi ve Giriş Aidatı tahsilatı yapılması mümkündür. 

Özel Hizmet Kesintileri: Katılımcıların dahil oldukları planda belirtilen özel hizmetleri talep etmeleri durumunda mevzuatta belirlenen limitler dahilinde Özel Hizmet Kesintisi yapılabilir. Bu türden hizmetlerin gerçekleşmesinin ardından belirlenen tutarlar katılımcıların birikimlerinden indirilmek suretiyle tahsil edilir. 

Katkı Payı Ödemeye Ara Verme Halinde Ek Yönetim Gideri Kesintisi: 

Katılımcının Emeklilik Sözleşmesi’nde tayin edilen ödeme tarihlerinden herhangi birine ait katkı payı tutarını, ödeme tarihini takip eden bir yıl içinde ödememesi halinde, katılımcı katkı payı ödemeye ara vermiş kabul edilir. Katkı payı ödemeye ara verilmesi halinde, ilgili planda belirtilen esaslara göre Özel Hizmet Yönetim Gideri Kesintisi katılımcının birikimlerinden tahsil edilir. 

Ödenmeyen Giriş Aidatı veya Giriş Aidatı Taksiti: 
Mevzuatta belirtilen süre içinde ödenmeyen Giriş Aidatı ve Giriş Aidatı Taksit Tutarı katılımcının birikimlerinden indirilmek suretiyle tahsil edilir. 

IV. Kamuyu Aydınlatma 

Katılımcı bazında, fon yatırımları ve fon birim fiyatı ile ilgili bilgilere, Çağrı Merkezi (444 43 23) ve internetten ulaşabilecektir. Ayrıca, kamuoyunu aydınlatmak için, periyodik olarak hazırlanacak fon performans raporları gibi araştırmalar ve çalışmalar da BNP Paribas Cardif Emeklilik A.Ş. web sitesinden (www.bnpparibas.com.tr) katılımcılara ve kamuoyuna sunulacaktır. Ayrıca; Fon içtüzükleri, izahname ve Fon Tanıtım Formları ile üç aylık ve yıllık raporları katılımcının incelemesi amacıyla şirket merkezi, bölge müdürlükleri, şubelerimiz ve temsilciliklerimizde bulundurulacaktır. 

Bireysel Emeklilik Sistemi katılımcıları Takasbank sesli yanıt sistemi olan “ALOTAKAS (0212 315 22 22)” vasıtasıyla aşağıdaki bilgileri öğrenebilecekler veya faks yoluyla ekstre alabileceklerdir; 

• Fon Tanımları 

• Fon Pay Adetleri 

• Fon Birim Fiyatları 

• Toplam Portföy Değerleri 

BNP Paribas Cardif Emeklilik A.Ş. tarafından hesap açılışında katılımcılara ALOTAKAS erişim şifresi verilecektir. Daha önce hisse senedi almış olan katılımcıların önceki şifrelerini kullanmaları da mümkün olacaktır. 

Ayrıca, bu bilgilere hem BNP Paribas Cardif Emeklilik A.Ş. hem de TAKASBANK A.Ş. internet siteleri aracılığıyla da erişilebilecektir. 
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